
 

 

รายงานคณะกรรมการบริหาร จัดการความเส่ียงและความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริหาร จัดการความเส่ียงและความยั่งยืน ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 5 ท่าน กรรมการที่ไม่
เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน กรรมการผูบ้ริหาร 3 ท่าน มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 19 กุมภาพนัธ ์2567 ถึง 
วนัท่ี 18 กมุภาพนัธ ์2570 โดยคณะกรรมการมีรายนาม ดงันี ้

1. นายสมชยั เลขะพจนพ์านชิ ประธานคณะกรรมการบรหิารฯ 
2. นางสาวธิตมิา วฒันศกัดากลุ กรรมการบรหิารฯ 
3. นางสาววิรยิา อมัพรนภากลุ กรรมการบรหิารฯ 
4. นายพฤทธ์ิ ลีว้ิไลกลุรตัน ์ กรรมการบรหิารฯ 
5. นายคณิน เลขะพจนพ์านชิ กรรมการบรหิารฯ 
และ นางสาว ลลิตา มหมณีขจร เลขานกุารคณะกรรมการบรหิารฯ 

ในปี 2568 ดร. เอือ้มพร ปัญญาใส ลาออกจากต าแหน่งกรรมการเมื่อวนัท่ี 31 มีนาคม 2568 และคณะกรรมการ
บรหิาร จดัการความเส่ียงและความยั่งยืนไดม้ีการประชมุรว่มกนั เพื่อพิจารณาเรื่องส าคญัตามหนา้ที่ และความรบัผิดชอบ
ทัง้สิน้ จ านวน 14 ครัง้  มีกรรมการเขา้รว่มประชมุครบองค ์ดงันี ้

รายชื่อ จ านวนการเขา้ประชมุ/จ านวนการประชมุทัง้หมด 
1. นายสมชยั เลขะพจนพ์านิช 14/14 
2. ดร.เอือ้มพร ปัญญาใส 3/3 
3. นางสาวธิติมา วฒันศกัดากลุ 14/14 
4. นางสาววิรยิา  อมัพรนภากลุ 14/14 
5. นายพฤทธ์ิ ลีว้ิไลกลุรตัน ์ 14/14 
6. นายคณิน เลขะพจนพ์านิช 14/14 
และสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้ 

1. พิจารณาเป้าหมาย กลยทุธท์างธุรกิจ งบประมาณ แผนงานประจ าปี และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ  
2. ปรบัโครงสรา้งองคก์ร เพื่อใหก้ารบรหิารธุรกิจสอดคลอ้งกบัสถานการณแ์ละนโยบายในการด าเนินธุรกิจในปัจจบุนั 
3. ติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ 
4. พิจารณาการลงทุนดว้ยความรอบคอบ ระมดัระวงั มีความสมเหตสุมผลโดยยึดถือผลประโยชนข์องบริษัทฯ และผูถื้อ

หุน้เป็นท่ีตัง้  
5. การจดัการดา้นความเส่ียง 

5.1 จัดใหม้ีประเมินความเส่ียงขององคก์รโดยพิจารณาทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  รวมถึงประเมินความ
เส่ียงที่เก่ียวขอ้งกับการคอรร์ปัชันเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบริษัทฯ มีการจัดการอย่างเพียงพอ เหมาะสมและทันต่อ
เหตกุารณ ์สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจที่มีการเปล่ียนแปลง  

5.2 พิจารณาคดักรองปัจจยัเส่ียงระดบัองคก์รที่ส่งผลกระทบต่อกลยุทธ ์การด าเนินงาน ฐานะการเงิน รวมถึงดา้น
อื่นๆ จากปัจจยัเส่ียงทัง้หมดตามความเห็นของเจา้ของปัจจยัเส่ียง (Risk Owner) ที่มีการพิจารณาประสิทธิผล
ของการควบคมุภายในท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั และจดัล าดบัความเส่ียงที่เหลืออยู่ (Residual Risk) ในภาพรวม  



 

 

5.3 พิจารณาความเหมาะสม คุม้ค่าของแผนงาน (Action Plan) ที่ผูบ้ริหารหน่วยงานจัดท า ใหค้  าแนะน า เพื่อให้
มั่นใจว่าความเส่ียงนั้นจะไดร้บัการบริหารจดัการ  และมีการควบคุมใหอ้ยู่ในระดับเหมาะสมที่องคก์รสามารถ
ยอมรบัได ้ 

5.4 ติดตามความคืบหนา้ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงานการบรหิารความเส่ียงในแต่ละระดบั และรายงาน
คณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 

6. การจดัการดา้นความยั่งยืน 
6.1 พิจารณานโยบาย แนวปฏิบัติ และแผนการด าเนินงานดา้นความยั่งยืนขององคก์รเพื่อให้สอดคลอ้งกับการ

ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน 
6.2 ติดตามความคืบหน้า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการด าเนินงานด้านความยั่งยืนขององค์กร และรายงาน

คณะกรรมการบรษิัทฯ อย่างสม ่าเสมอ 
7. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารและจดัการความเส่ียง เพื่อใหแ้นวทางในการปฏิบตัิหนา้ที่มีความเหมาะสมกบั

สถานการณใ์นปัจจบุนั  
8. ก ากับดูแล ส่งเสริม สนบัสนุนใหผู้บ้ริหาร และพนกังาน มีความรูค้วามเขา้ใจในนโยบายดา้นต่างๆที่ไดร้บัการอนมุตัิ

จากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ เช่น การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั การบรหิารจดัการความเส่ียง เป็นตน้ 
 

 
 

 
 
 

นายสมชัย เลขะพจนพ์านิช 
ประธานคณะกรรมการบริหาร จัดการความเสี่ยงและความย่ังยืน 

21 มกราคม 2569 
 

 


